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НАО “Атырауский университет”     ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА

Уважаемые коллеги, партнеры!
Мы рады представить вашему вниманию отчет о деятельности

НАО «Атырауский университет имени Халела Досмухамедова» за 2022-й год.
В отчетном году университет продолжил реализацию Стратегии развития и 

зарекомендовал себя как надежная организация, должным образом 
выполняющая важные обязанности Единственного акционера.
О надежности и стабильности нашего акционерного общества

свидетельствует ежегодно повышающийся рост его показателей
в международных рейтингах университетов.

НАО «Атырауский университет имени Х. Досмухамедова» 
является одним из университетов с многолетней историей и опытом в сфере 

образования, подготовки профессионалов,
конкурентоспособных на международном уровне.

Подводя итоги 2022 года, следует отметить прогресс по основным 
направлениям деятельности вуза. Итоговая прибыль Университета за 

отчетный год, сформированная за счет осуществления образовательной и 
иной деятельности, превысила запланированные результаты.

В рамках реализации государственных стратегических программ развития 
образования университет успешно выполняет поставленные задачи по 

основным направлениям деятельности. Вуз будет и впредь придерживаться 
актуальных тенденций и перспектив экономического развития.

Перед коллективом НАО «Атырауский университет имени Халела 
Досмухамедова» стоят непростые задачи по созданию конкурентоспособной, 

клиентоориентированной организации, обеспечивающей эффективную 
реализацию утвержденной долгосрочной стратегии развития и выполнение 

прогнозов Единственного акционера. Мы уверены, что университет способен 
противостоять всем вызовам актуальных тенденций и перспектив развития 
образования и продолжит успешно выполнять все поставленные перед ним 

задачи по ключевым направлениям деятельности в рамках реализации 
Стратегии развития.
Председатель Совета директоров Б.Б Мамраев 
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НАО “Атырауский университет”     ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ-РЕКТОРА

Уважаемые коллеги, партнеры!
В отчетный период, который представлял собой год, полный критических вызовов,

НАО «Атырауский университет имени Халела Досмухамедова» добился значительных 
успехов и стал еще сильнее, чем прежде. В первую очередь это было связано со 

структурными изменениями в университете. Придерживаясь принципов устойчивого 
развития, Общество полностью осознает свою ответственность перед сотрудниками, 

обществом и будущими поколениями.
Своевременные решения Совета директоров в результате оптимизации 
производственных и управленческих процессов повысили операционную 

эффективность некоммерческого акционерного общества,
обеспечили слаженность управления.

Вуз адаптировался к вызовам глобальной пандемии, а также постарантийному 
периоду, научился эффективно использовать новые образовательные процессы и 
информационные технологии, находить новые источники дохода без ущерба для 

качества работы, эффективно реагировать на все угрозы.
Университет, имеющий более чем семидесятилетнюю историю, продолжает свою 

главную миссию - развитие инновационного образования, лучших практик 
экологической культуры с целью формирования интеллектуального капитала 

Атырауской области в сфере науки и образования.
Это позволит подготовить кадры с высшим и послевузовским образованием,

способные к реализации и выдвижению инновационных идей, касающихся развития 
экономики, науки и образования западного региона страны.

Вуз вошел в мировое образовательное пространство благодаря плодотворному 
взаимодействию квалифицированных отечественных специалистов с партнерами, 

рациональной и устойчивой поддержке государства и с каждым годом повышает свои 
рейтинговые позиции. Благодаря этим факторам наш университет входит в число 

наиболее привлекательных для обучения учебных заведений страны. Уверен, что наши 
коллеги-партнеры высоко оценят наши результаты, а мы, в свою очередь, выражаем 

признательность за проекты, которые они разработали и над которыми сегодня 
работают, и за их самоотдачу и приверженность общему делу.

НАО «Атырауский университет имени Х. Досмухамедова», несмотря на все трудности, 
завершил год как эффективно функционирующее учреждение, и эти позитивные 

изменения будут продолжены, что, в свою очередь, явится большим шагом к 
достижению нашей цели - созданию в регионе центра науки и образования.

Председатель Правления – ректор С.Идрисов
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МИССИЯ, ВИДЕНИЕ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

Миссия университета – 
Формирование 
интеллектуального 
капитала Атырауской 
области в сфере 
исследований и 
образования, способного 
занять лидирующие 
позиции в стране в плане 
создания передового 
опыта инновационного 
обучения, экологической 
культуры.

Видение университета – 
Признанная в 
научно-образовательном 
пространстве площадка 
реализации 
инновационных идей 
студентов, ППС, 
бизнес-партнеров, 
способствующих 
устойчивому развитию 
казахстанской экономики 
Западного региона.

Цель – подготовка 
кадров с высшим и 
послевузовским 
образованием, 
способных генерировать 
и реализовывать 
инновационные идеи для 
развития экономик

Задачи:
1) увеличение инноваций 
в образовательных 
программах и научных 
исследованиях;
2) развитие экосистемы 
вуза: модернизация 
организационного, 
кадрового, 
академического 
менеджмента вуза;
3) повышение 
привлекательности вуза 
для внутренних и 
внешних стейкхолдеров.
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ПРИНЦИПЫ И НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ
ATYRAU UNIVERSITY
Внедрение в образовательный процесс лучших практик,
обеспечивающих опережающую подготовку кадров

Качество, эффективность и востребованность научных 
исследований и разработок университета

Интегрирование научной и образовательной 
деятельности

Участие в казахстанских и международных 
научно-образовательных консорциумах,
выполняющих крупные проекты

Развитие цифровых сервисов

Создание комфортной и безопасной среды для 
реализации личностного и профессионального 
потенциалов сотрудников и студентов

Модернизация системы управления университетом

ПРИНЦИПЫ 
Академическая свобода

Единство преподавания и исследования

Открытость

Публичность

Качество

Уважение к личности

Добросовестность

Инновационность
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2022: ATYRAU UNIVERSITY НАБИРАЕТ ВЫСОТУ! 

В НАЦИОНАЛЬНОМ
РЕЙТИНГЕ ЛУЧШИХ ВУЗОВ
КАЗАХСТАНА АГЕНТСТВОМ

IQAA-RANKING 10
МЕСТО

В 2022ГОДУ
ПО РЕЙТИНГУ

GREEN  METRIC 502
МЕСТО ИЗ 1050

В 2022 ГОДУ
ПО РЕЙТИНГУ

АТАМЕКЕН

ТОП 3 - 8 ОП
ТОП 5 - 6 ОП
ТОП 10 - 11 ОП

В РЕЙТИНГЕ
WEBOMETRICS RANKING OF WORLD

UNIVERSITIES
НА 2022 ГГ. 11276

МЕСТО ИЗ 30991

34 МЕСТО СРЕДИ КАЗАХСТАНСКИХ ВУЗОВ
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В 2021-2022 учебном году
контингент обучающихся университета по

56 специальностям бакалавриата
и 41 специальностям магистратуры

составил 7573
(грант 1231 – 16,26%) человек

Общая численность
профессорско-преподавательского состава

 374 человек работают на штатных преподавательских 

должностях, в том числе 18 доктора наук,

93 кандидатов наук, 24 PhD

УНИВЕРСИТЕТ В ЦИФРАХ

в том числе:
по бакалавриату

7321
студента,

из них 1120
по гранту,

в магистратуре обучалось 252 (грант – 111) человек
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ФАКТИЧЕСКАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА ЗА 3 ГОДА

ОБЩАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ В СРАВНЕНИИ ЗА 2020–2022 ГОДЫ

 

Год 2020 
Утвержденное/ 
фактическое 

2021 
Утвержденное/ 
фактическое 

2022 
Утвержденное/ 
фактическое 

Количество 
единиц 

470/451 421/398 413/401 

АУП 107/99 62/58 58/55 
УВП 111/107 120/117 116/113 
ОПП 252/245 239/223 239/233 

 

Год 2020 2021 2022 

Количество штатных единиц 
утвержденное/ фактическое 

551/445 505/420 470/374 

Доктор наук 24 22 18 
PhD 11 16 24 
Кандидат наук 109 101 93 
Магистр 218 212 206 
Профессор 17 17 13 
Ассоциированный профессор (доцент) 57 49 42 
Старший преподаватель 263 289 273 
Преподаватель 108 65 46 
Мужчины 99 85 97 

   Женщины 346 334 277 
   Средний возраст 43 46 44 
   Остепененность 32 33 36 
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2755прием 2022
Общее количество

Бакалавриат - 2659 
Магистратура - 96

ГРАНТЫ
Всего - 792
Грант бакалавриата - 681
Грант акима - 39
Грант Образовательного фонда «Қазақстан халқына» - 9
Грант магистратура - 63
Информация об обладателях 
образовательных грантов, поступивших 
по следующим категориям:

1. Общий конкурс - 300
2. Многодетная семья - 85
3. Неполная семья - 65 

4. Сельская квота - 25
5. Знак отличия «Алтын белгi» - 16
6. Аттестат с отличием - 65  

7. Сирота - 31
8. Инвалид - 6 
9. Семья инвалидов - 10 
10. Спортивные достижения - 6 

Актобе            62
Акмола            10 
Туркестан            120
Шымкент            28
Жамбыл            38
Мангыстау            155
Уральск             67
Петропавловск         17
Алматы            15
караганда            5
кызылорда           69
Костанай            5
Павлодар            1

Из других областей/регионов:

Узбекистан                       Россия                       Азербайджан                       Армения                       Пакистан                       иран                       турция                       китай                        монголия

                              131                                        6                                          4                                              1                                       1                                     1                                    1                                1                                        1

Иностранные студенты



2022: КЛЮЧЕВЫЕ СОБЫТИЯ В ATYRAU UNIVERSITY

школа для мальчиков "Ұстаз",
не имеющая аналогов в республике

Первых
выпускников 38

Алтын белгі - 8
Аттестат с отличием - 2
обладатели гос гранта - 24

поступили на педагогические
специальности - 30
из них грант - 20
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КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ
ПО УРОВНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ
УЧЕБНЫЙ ГОД          2020-2021ГГ.         2021-2022ГГ.         2022-2023ГГ.

БАКАЛАВРИАТ                7209     7573             7981

МАГИСТРАТУРА              208        252                           254

ИТОГО:                           7417                               7825              8235 ВСЕГО:

ТРУДОУСТРОЙСТВО
ВЫПУСКНИКОВ

83%
БАКАЛАВРИАТ
Госзаказ
магистратура
Госзаказ

82%

82%

96%

98%
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АКТУАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

ПРИОРИТЕТНЫЕ ОТРАСЛИ ПО ОСНОВНЫМ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИМ 
ПОКАЗАТЕЛЯМ:

• ХИМИЧЕСКАЯ И НЕФТЕГАЗОХИМИЧЕСКАЯ ОТРАСЛЬ;
• ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИКА;

• ТРАНСПОРТНО-ЛОГИСТИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС;
• ТУРИЗМ;

• РЫБНАЯ ОТРАСЛЬ

В РАМКАХ ПРОЕКТА 
“МАМАНДЫҒЫМ - 

БОЛАШАҒЫМ” 
ФОРМИРУЕТСЯ КАРТА 

РЕГИОНАЛЬНОЙ 
ПОТРЕБНОСТИ В КАДРАХ С 

УЧЕТОМ СПЕЦИФИКИ 
ОБЛАСТИ

АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ ПО РАЗРАБОТКЕ КАРТЫ ВКЛЮЧАЕТ:

ИННОВАЦИОННЫХ ОП7
programming

НА АУТСОРСИНГ ПЕРЕДАНЫ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ МОДУЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ КОМПАНИИ, ВХОДЯЩЕЙ В СОСТАВ КФ МЕЖДУНАРОДНЫЙ ТЕХНОПАРК 
IT-СТАРТАПОВ “ASTANAHUB”.
ШКОЛА ПРОГРАММИРОВАНИЯ, ДИЗАЙНА И РОБОТОТЕХНИКИ «A-PRO-ACADEMY» В 
РАМКАХ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОЙ ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ С ПРИМЕНЕНИЕМ 
ЭЛЕМЕНТОВ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ ВКЛЮЧИЛА ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МОДУЛЬ 
(МИКРОКВАЛИФИКАЦИИ):

1) «BACKEND РАЗРАБОТКА 1.0» (5 КРЕДИТОВ), «C#/.NET 1.0» (5 
КРЕДИТОВ), ANDROID РАЗРАБОТКА 1.0 /IOS РАЗРАБОТКА 1.0 (5 
КРЕДИТОВ); 
2) «FRONTEND РАЗРАБОТКА» (5 КРЕДИТОВ),
«HTML, CSS, JS, REACT» (5 КРЕДИТОВ)

• ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ АНАЛИТИКА РЕГИОНА; 
• ПРОВЕДЕНИЕ ОПРОСОВ И ГЛУБИННЫХ ИНТЕРВЬЮ;
• ОРГАНИЗАЦИЯ ФОРСАЙТ-СЕССИИ
ПО МЕТОДИКЕ RAPID FORESIGHT;

• ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА СРЕДИ 
УЧАЩИХСЯ 8–11  КЛАССОВ;
• РАЗРАБОТКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
ПО НОВЫМ ПРОФЕССИЯМ

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ МИКРОКВАЛИФИКАЦИИ

РЕШЕНИЕМ УЧЕНОГО СОВЕТА
ОТ 29.04.2022Г. (ПРОТОКОЛ №6)
В ЦЕЛЯХ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ 
ОБУЧЕНИЯ В ТЕЧЕНИЕ ВСЕЙ ЖИЗНИ 
ПО ЗАПРОСУ НАШИХ 
СТЕЙКХОЛДЕРОВ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ
6В03201-ЖУРНАЛИСТИКА И 
ИНФОРМАЦИЯ ВВЕДЕН 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МОДУЛЬ
В ОБЪЕМЕ 13 КРЕДИТОВ:  

1) SMM: СОЗДАНИЕ И 
ОФОРМЛЕНИЕ КОНТЕНТА
(5 КР.); 
2) SOCIAL МЕДИА И 
МАРКЕТИНГ (8 КР.). 

ПРОГРАММА 
МИКРОКВАЛИФИКАЦИИ 
РАЗРАБОТАНО СОВМЕСТНО С 
МЕДИАХОЛДИНГОМ 

"АТЫРАУ-АҚПАРАТ".

5 СТУДЕНТОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 6
В03201-ЖУРНАЛИСТИКА И 
ИНФОРМАЦИЯ ПРОХОДЯТ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МОДУЛЬ.

РАССМАТРИВАЕТСЯ И ОБСУЖДАЕТСЯ С 
СТЕЙКХОЛДЕРАМИ ВОПРОС О РАЗРАБОТКЕ ПРОГРАММ 
МИКРОКВАЛИФИКАЦИИ:

• «ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ (ПЕДАГОГ СЕКЦИЙ И 
КРУЖКОВ)»;
• «ПЕДАГОГ ГРУППЫ/КЛАССА 
ПРЕДШКОЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ»;
• «СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ»;
• «ПЕДАГОГ-ПРОФОРИЕНТАТОР»;
• «ВОЖАТЫЙ/ СТАРШИЙ ВОЖАТЫЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ»
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ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ - КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 2022 ГОДА

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ - ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ

ИНФРАСТРУКТУРА
• МОДЕРНИЗАЦИЯ ОБЪЕКТОВ
ИТ-ИНФРАСТРУКТУРЫ

• РЕКОНСТРУКЦИЯ
ЛОКАЛЬНЫХ СЕТЕЙ ОБЩЕЖИТИЙ

• ПРОДОЛЖЕНИЕ
РЕКОНСТРУКЦИИ СЕТИ
УЧЕБНЫХ КОРПУСОВ

• ПРОЕКТИРОВАНИЕ СКС 

• МЕРОПРИЯТИЯ,
СВЯЗАННЫЕ С ПЕРЕХОДОМ
НА УДАЛЕННУЮ РАБОТУ

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И СЕРВИСЫ
• МОДЕРНИЗАЦИЯ ПОРТАЛА МАССОВЫЙ ОТКРЫТЫЙ ОНЛАЙН-КУРС НА БАЗЕ MOODLE

• ПРОДОЛЖЕНИЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ДОТ ВИДЕО-СТРИМИНГА В MS TEAMS

• ПРИЕМ АБИТУРИЕНТОВ В АИС “PLATONUS”

• СЕРВИС ПОЛУЧЕНИЯ СПРАВКИ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ДЛЯ ГОСОРГАНОВ В АИС “PLATONUS”

• СЕРВИС СИСТЕМЫ ЗАИМСТВОВАНИЯ “STRIKEPLAGIARISM”

• ПОДГОТОВКА МАТЕРИАЛОВ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ АИС “PLATONUS” В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ (ДЛЯ ППС И СТУДЕНТОВ)

• ПРОГРАММНО-АППАРАТНЫЙ КОМПЛЕКС (ПАК) НА БАЗЕ ВИДЕОСТУДИЯ С ТЕЛЕСУФЛЕРОМ,
• МОДЕРНИЗАЦИЯ  АИС «PLATONUS» - МОДУЛЬ «MICROSOFTPOWER BI – ОТЧЕТЫ, ВИЗУАЛИЗАЦИЯ ОТЧЕТОВ», 
• ПРОКТОРИНГ AEROEXAM С ИНТЕГРАЦИЕЙ АИС «PLATONUS», 
• ИНТРЕГАЦИЯ МЕЖДУ СИСТЕМАМИ АИС ПЛАТОН И ИС НЦТ,
• МОДЕРНИЗАЦИЯ  АИС «PLATONUS» - МОДУЛЬ “КОНСТРУКТОР ДОКУМЕНТА ОБ ОБРАЗОВАНИИ”,
• МОДЕРНИЗАЦИЯ  АИС «PLATONUS» - МОДУЛЬ “ПРАКТИКА ОБУЧАЮЩИХСЯ”,
• МОДЕРНИЗАЦИЯ  АИС «PLATONUS» - МОДУЛЬ “ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ОНЛАЙН”,
• МОДЕРНИЗАЦИЯ  АИС «PLATONUS» - МОДУЛЬ “РАСШИРЕНИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ
                  ПРИКАЗА О НАЗНАЧЕНИИ СТИПЕНДИИ”
• МОДЕРНИЗАЦИЯ  АИС «PLATONUS» - МОДУЛЬ “ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКА”,
• МОДЕРНИЗАЦИЯ  АИС «PLATONUS» - МОДУЛЬ “ЦОО - СЛИЧИТЕЛЬНАЯ ВЕДОМОСТЬ И ДОП СЕМЕСТР”
• ДОКУМЕНТООБОРОТ “ARTO SYNERGY” С ЕСЭДО
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КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОДВИЖЕНИЕ НАУЧНОГО ЖУРНАЛА
«ВЕСТНИК АТЫРАУСКОГО УНИВЕРСИТЕТА
ИМ Х.ДОСМУХАМЕДОВА»
В РЕЙТИНГОВЫЕ МИРОВЫЕ БАЗЫ
ЦИТИРОВАНИЯ

КОЛИЧЕСТВО ПУБЛИКАЦИЙ
В ЗАРУБЕЖНЫХ ИЗДАНИЯХ ВЫРОСЛА ПОЧТИ
В ДВА РАЗА ПО СРАВНЕНИЮ С 2021 ГОДОМ

ГЕОГРАФИЯ АВТОРОВ:
РФ, ТУРЦИЯ,
МАЛАЙЗИЯ,
СЛОВАКИИ,
ТУРЦИИ,
ИРАНА И
ВЕЛИКОБРИТАНИИ

ИМПАКТ ФАКТОР ЗА 2022 ГОДЫ - 0,015
ИЗ 450 ПУБЛИКАЦИЙ ЦИТИРОВАЛИ 11 
ВКЛЮЧЕН В 2 ИНФОРМАЦИОННЫЕ БАЗЫ (КАЗБЦ, РИНЦ).  
ЯЗЫКИ ПУБЛИКАЦИЙ:
СТАТЕЙ НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ - 51 %

НАУЧНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

ЗА 2022 ГОД
ДИПЛОМ I СТ ДИПЛОМ II СТ ДИПЛОМ III СТ

24 21 37

 
В 2022 ГОДУ ВЫПОЛНЕНО 11 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ ПРОЕКТОВ

С ОБЩИМ ОБЪЕМОМ ФИНАНСИРОВАНИЯ 89 МЛН. ТГ, В ТОМ ЧИСЛЕ: 

ГОД КОЛИЧЕСТВО
СУММА

ФИНАНСИРОВАНИЯ 
2022 6 70 008 080 ТГ.

ГОД КОЛИЧЕСТВО СУММА 
ФИНАНСИРОВАНИЯ

11 835 815,5 ТГ.2022 4

ГРАНТОВОЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ
НАУЧНЫХ ПРОЕКТОВ НА 2022 ГОД

ГОД СУММА ФИНАНСИРОВАНИЯ
2022 93 236 ТГ.

ДОХОДЫ ОТ НИИОКР

ВНУТРИВУЗОВСКОЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ
НАУЧНЫХ ПРОЕКТОВ НА 2022 ГОД

13%

35%

66% 65%

0%

20%

40%

60%

80%

2021 2022

Зарубежные Отчественные

ПУБЛИКАЦИИ НАУЧНЫХ СТАТЕЙ В РЕЙТИНГОВЫХ ЖУРНАЛАХ

КОЛИЧЕСТВО ПУБЛИКАЦИЙ
В РЕЦЕНЗИРУЕМЫХ ЖУРНАЛАХ

В 2022 ГОДУ КАЖДАЯ ТРЕТЬЯ СТАТЬЯ
УЧЕНЫХ УНИВЕРСИТЕТА ОПУБЛИКОВАНА
В ЖУРНАЛЕ НЕ НИЖЕ Q3

52

7
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ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА
1. УСИЛИТЬ РАБОТУ ПО УЧАСТИЮ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ УНИВЕРСИТЕТА В КОНКУРСАХ 
ГРАНТОВОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ «ЖАС ҒАЛЫМ»;

2. УВЕЛИЧЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА ЗАЯВОК И СУММЫ ГРАНТОВОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ НАУЧНЫХ 
И (ИЛИ) НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ ППС С МИО, МИНИСТЕРСТВ, СУБЪЕКТОВ БИЗНЕСА;

3. АКТИВИЗИРОВАТЬ НАУЧНО - ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКУЮ РАБОТУ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ИННОВАЦИОННЫМ ПРОЕКТАМ, START-UP, КОММЕРЦИАЛИЗАЦИИ РННТД;

4.  УВЕЛИЧИТЬ КОЛИЧЕСТВО НАУЧНЫХ ПУБЛИКАЦИЙ ППС И ОБУЧАЮЩИХСЯ В 
МЕЖДУНАРОДНЫХ РЕЦЕНЗИРУЕМЫХ НАУЧНЫХ ИЗДАНИЯХ WEB OF SCIENCE, SCOPUS;

5. АКТИВИЗИРОВАТЬ  НАУЧНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО С ВУЗАМИ
И НИИ БЛИЖНЕГО И ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ;

6. УВЕЛИЧИТЬ УЧАСТИЕ И ЗАНЯТИЕ ПРИЗОВЫХ МЕСТ ОБУЧАЮЩИХСЯ В КОНКУРСАХ 
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ, ОЛИМПИАД,  ПРОВОДИМЫХ  НА РЕСПУБЛИКАНСКОМ 
И МЕЖДУНАРОДНОМ УРОВНЯХ;

7. АКТИВИЗИРОВАТЬ РАБОТУ ПО АКАДЕМИЧЕСКОЙ МОБИЛЬНОСТИ И ПРОХОЖДЕНИЮ 
НАУЧНЫХ СТАЖИРОВОК ППС;

8.  МОДЕРНИЗАЦИЯ ЛАБОРАТОРНЫХ БАЗ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОСНАЩЕНИЯ 
АУДИТОРИИ В РАМКАХ СОЗДАНИЯ ЦЕНТРА АКАДЕМИЧЕСКОГО ПРЕВОСХОДСТВА.
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АКАДЕМИЧЕСКАЯ МОБИЛЬНОСТЬ
ПО ПРОГРАММЕ МОН РК - 9 СТУДЕНТОВ (ПОЛЬША/ВЫСШАЯ ШКОЛА НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЛУИСА)
ПО ПРОГРАММЕ ОРХУН - 21 ППС (ТУРЦИЯ/УЗБЕКИСТАН/АЗЕРБАЙДЖАН/КИГРИЗИЯ)
ПО ПРОГРАММЕ ОРХУН - 8 СТУДЕНТОВ (ТУРЦИЯ/УНИВЕРСИТЕТ НИЙДЕ И УНИВЕРСИТЕТ АТАТЮРК) (ВХОДЯЩИЕ ИЗ ТУРЦИЙ)
ПО ДВУХСТОРОННИМ СОГЛАШЕНИЯМ - 2 СТУД (ТУРЦИЯ)
ЗАРУБЕЖНЫЕ УЧЕНЫЕ ПО ПРОГРАММЕ МОН РК - 4 УЧЕНЫХ (ТУРЦИЯ)
ПРИ ФИНАСИРОВАНИИ НАШЕГО УНИВЕРСИТЕТА - 1 ПРОФЕССОР (ШВЕЦИЯ)
БОЛАШАК - 4 ППС
ПРОГРАММА ТУРЕЦКОГО ПОСОЛЬСТВА: ОНЛАЙН КУРС ТУРЕЦКОГО ЯЗЫКА С НОСИТЕЛЕМ ЯЗЫКА
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПРОГРАММА ДВОЙНОГО ДИПЛОМА
-УНИВЕРСИТЕТ НИЙДЕ ОМЕР ХАЛИСДЕМИР
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ “КАЗАХСКИЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРА”

-АСТРАХАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ “ЭКОЛОГИЯ”

ЯЗЫКОВЫЕ КУРСЫ:
1. КУРСЫ ТУРЕЦКОГО ЯЗЫКА
2. КУРСЫ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА (ПОДГОТОВКА К IELTS, SPEAKING CLUB)
3. КУРСЫ КОРЕЙСКОГО ЯЗЫКА

СОВМЕСТНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ:
1. УНИВЕРСИТЕТОМ ТОНГМЕН (ПУСАН, ЮЖНАЯ КОРЕЯ);
2. АСТРАХАНСКИМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ УНИВЕРСИТЕТОМ (АСТРАХАНЬ, РФ);
3. КАЛМЫЦКИМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ УНИВЕРСИТЕТОМ
ИМ. Б.Б. ГОРОДОВИКОВА (ЭЛИСТА, РФ).
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142
МЕРОПРИЯТИЯ

ГРАЖДАНСКАЯ ПОЗИЦИЯ
И ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ 

ВОСПИТАНИЕ

153
МЕРОПРИЯТИЯ

ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И 
ФОРМИРОВАНИЕ ЗОЖ СТУДЕНТОВ

72
МЕРОПРИЯТИЯ

ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ
И ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ

146
МЕРОПРИЯТИЯ

ФОРМИРОВАНИЕ
ЭСТЕТИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

126
МЕРОПРИЯТИЯ

ПРАВОВОЕ ВОСПИТАНИЕ

"Bizdin Vibe" вечер ко Дню Студентов

Финал игр Жайдарман "Халел құрамасы"
Знакомство

с новым составом Студенческого Парламента
Абдурахим Қаршыға

- Чемпион мира по грепплингу Западная региональная спортивная лига

Посвящение в студенты "JANA BELES" Осенний бал по Атырауской области (Гран-при) Зимний бал "GRAND BALL"

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА УНИВЕРСИТЕТА ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА  - КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 2022 ГОДА
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 СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА - КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 2022 ГОДА

СО СТОРОНЫ УНИВЕРСИТЕТА СО СТОРОНЫ МИО

2019-2020 221
СТУДЕНТОВ

38 019 035

2020-2021 236
СТУДЕНТОВ

40 865 184

2021-2022 222
СТУДЕНТОВ

41 865 184

2019-2020 324
СТУДЕНТОВ

39 865 280

2020-2021 344
СТУДЕНТОВ

153 591 100

2021-2022 182
СТУДЕНТОВ

58 000 000

2022-2023 239
СТУДЕНТОВ

43 482 020 2022-2023 197
СТУДЕНТОВ

85 083 470

ВЫПУСКНИКИ ШКОЛЫ «ҰСТАЗ», ОБЛАДАТЕЛИ 
«АЛТЫН БЕЛГІ», ПОБЕДИТЕЛИ МЕЖДУНАРОДНЫХ, 

РЕСПУБЛИКАНСКИХ ОЛИМПИАД 
СИРОТЫ

12 655 350
ТЕНГЕ

6 239 950
ТЕНГЕ

100% 50%
СКИДКИ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД

28 СТУДЕНТОВ 28 СТУДЕНТОВ 177 СТУДЕНТОВ

ИНВАЛИДЫ 1,2 ГРУППЫ, ИНВАЛИДЫ С ДЕТСТВА, 
ДЕТИ РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА, ПРИЗЕРЫ   
ОЛИМПИАД, СПАРТАКИАД, ИЗ МНОГОДЕТНЫХ, 

МАЛООБЕСПЕЧЕННЫХ СЕМЕЙ.

24 321 330
ТЕНГЕ

30%

7 СТУДЕНТОВ

МАСТЕРА СПОРТА,
АКТИВИСТЫ 

779 180
ТЕНГЕ

20%

НАО “Атырауский университет”     результаты деятельности 20



12
ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ

10
ЗДАНИИ

ГЛАВНЫЙ
УЧЕБНЫЙ
КОРПУС1 УЧЕБНЫХ

КОРПУСА4 СПОРТКОМПЛЕКС1
МОЛОДЕЖНЫЙ
КУЛЬТУРНО
-СПОРТИВНЫЙ
ЦЕНТР1 ОБЩЕЖИТИЯ3 СЛУЖЕБНЫХ

КВАРТИР7
В 2022 ГОДУ НА БАЛАНСЕ УНИВЕРСИТЕТА

БЫЛИ 3 ОБЩЕЖИТИЯ: 
N1 ОБЩЕЖИТИЕ N2 ОБЩЕЖИТИЕ N3 ОБЩЕЖИТИЕ
400 КОЙКО-МЕСТ 600 КОЙКО-МЕСТ 200 КОЙКО-МЕСТ

ВСЕ СТУДЕНТЫ (1118), НУЖДАЮЩИЕСЯ В ОБЩЕЖИТИИ, БЫЛИ  ЗАСЕЛЕНЫ.

В общежитиях проживали
7 студентов сирот (бесплатно),

486 студентов из многодетных семей,
281 из малообеспеченных семей



НАО “Атырауский университет”   

РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВОЙ И ОПЕРАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СТРУКТУРА АКТИВОВ ОБЩЕСТВА В 2020-2022Г
 

Наименование 
показателей 

Ед. 
измерения 

2020 2021 2022 

Доходы, в том числе тыс.тенге 2 850 217 3 457 643 4 023 564 
Доход от основной деятельности тыс.тенге 2 740 342 3 300 194 3 759 634 

    Доходы от.   научной деятельности тыс.тенге 23 618 24 397 92 502 

Прочие доходы тыс.тенге 86 257 133 052 171 428 

Расходы, в том       числе тыс.тенге 2 304 977 3 454 901 3 854 764 
Себестоимость реализованной 

 продукции 

тыс.тенге 2 002 652 3 077 597 3 437 111 

Административные расходы тыс.тенге 281 068 287 797 384 127 

Прочие расходы тыс.тенге 21 257 89 507 33 526 

Чистая прибыль/убыток тыс.тенге 545 240 2 743 168 800 
Амортизация нематериальных активов и 

износ основных средств 

тыс.тенге 103 525 730 276 219 265 

 

 

            АКТИВЫ 2020 2021 2022 
5 600 878 5 617 511 8 929 409 

I. Краткосрочные активы: 1 423 834 2 089 210 2 190 667 

Денежные средства и их  эквиваленты 1 359 476 1 822 753 1 855 473 

Краткосрочная торговая и прочая дебиторская 

задолженность 

12 713 210 898 273 670 

Запасы 48 105 54 053 59 760 

Прочие краткосрочные активы 3 540 1 506 1 764 

II. Долгосрочные активы: 4 177 044 3 528 301 6 738 742 
Основные средства 4 057 110 3 367 554 6 578 996 

Нематериальные активы 28 924 69 737 68 736 

Прочие долгосрочные активы 91 010 91 010 91 010 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА ЗА 2020-2022ГГ.
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ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ
Риски Меры по преодолению рисков 

Уменьшение количества обучающихся, выезжающих по программам 
академической мобильности 

Расширение участия в программах академической мобильности через развитие «интернационализации дома», 
виртуальной мобильности посредством  дистанционных технологий обучения и других форм академического 
обмена; 

Снижение доли обучающихся по государственным образовательным  грантам 
от общего контингента обучающихся. • Обеспечение обновления  образовательных программ с учетом профессиональных (hard) и гибких (soft) навыков 

(skills); 

• привлечение практических работников  (в т.ч. филиалов кафедр) для ведения академических занятий; 

• расширение информационного      представительства университета в популярных социальных сетях и на платформах 
массовых открытых оn- line курсов; 

• организация рекрутинговых компаний, в том числе по приему иностранных обучающихся; 

• поиск новых организаций, предприятий и фирм для заключения договоров на подготовку обучающихся с 
последующим трудоустройством. 

Снижение спроса на выпускников ряда образовательных программ, в том 
числе уменьшение заявок на подготовку специалистов за счет средств 
работодателей. 

Отзыв лицензий на ведение образовательной деятельности по                 программам. 
Активная деятельность вузов– конкурентов региона и вузов ближнего и 
дальнего зарубежья по привлечению абитуриентов 

Низкая социальная мобильность    выпускников 
Недостаточный приток молодых кадров и увеличение среднего возраста 
профессорско–преподавательского состава с учеными степенями • внедрение собственной системы        должностей и квалификационных стандартов; 

• реализация социальных мер поддержки преподавателей и                        сотрудников университета; 

• трудоустройство выпускников магистратуры с высокими академическими показателями и научными 
достижениями; 

• создание финансово-привлекательных условий для притока в университет выпускников международной 
образовательной  стипендии «Болашак»; 

• предоставление целевых грантов университета на подготовку  специалистов с послевузовским образованием 
(ученая степень доктора PhD) 

Снижение эффективности кадровой политики в части повышения 
квалификации ППС, академических обменов, привлечения сторонних 
специалистов, способных к реализации полиязычных образовательных 
программ 

 

Снижение позиций университета в                мировых рейтингах • повышение рейтинговых позиций образовательных программ; 

• участие в международных    образовательных выставках и форумах; 

• заключение и реализация договоров по бенчмаркингу и консалтингу с 
рейтинговыми агентствами 
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ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ
Возможный отток кадров в другие  сферы • развитие талант-менеджмента по привлечению ППС; 

• разработка концепции поэтапного создания условий для ППС и обучающихся с высоким потенциалом (high 
potential) с критериями отбора и карьерного продвижения, применение               принципа ротации кадров и минимизации 
рисков «выбывания» перспективных и успешных  работников; 

• рассмотрение возможности включения      пункта об опубликовании статей в                           высокорейтинговых изданиях в трудовой 
договор, заключаемый с ППС, по примеру ведущих вузов Республики Казахстан и зарубежных стран; 

• расширение практики предоставления                                        внутренних грантов для НИР преподавателями и  сотрудниками; 

• создание благоприятных финансовых и организационных условий для привлечения зарубежных  преподавателей; 

• создание благоприятных условий для привлечения выпускников          международной стипендии «Болашак»; 

• расширение форм и механизмов стимулирования ППС; 

• предоставление грантов университета на подготовку специалистов с  послевузовским образованием. 
Низкий уровень подготовки поступающих на программы высшего и 
послевузовского образования • в целях преодоления академической неоднородности в условиях её роста, университет ориентирован на 

несколько направлений работы: от  эффекта сообучения (peer effect) до      расширения набора и усиления пороговых 
критериев приёма; 

• проведение онлайн консультаций и подготовленных курсов  (репетиторство), в том числе на               платной основе для 
учащихся выпускных классов и обучающихся выпускного курса бакалавриата по дисциплинам комплексного 
тестирования. 

Недостаточная привлекательность образовательных программ для 
иностранных обучающихся и работы в университете для иностранных 
преподавателей из рейтинговых зарубежных вузов 

• внедрение новых тарифов для оплаты работы зарубежных лекторов; 

• вовлечение всех факультетов в реализацию совместных и   двудипломных образовательных  программ. 
не продление договоров о сотрудничестве по инициативе зарубежных 
партнёров • разработка пакета новых     предложений для зарубежных  партнёров по продлению договоров о  сотрудничестве; 

• поиск новых партнёров из числа топовых зарубежных вузов: 

• заключение договоров о      сотрудничестве и меморандумов с зарубежными вузами из приоритетных стран 
Низкий уровень востребованности предприятиями научно-технических 
разработок учёных вузов и высокая конкуренция со стороны других научных 
организаций, в том числе зарубежных 

• активная маркетинговая политика по продвижению, как в целом бренда университета, так и его научно- 
технических разработок: 

• передача технологий в производство     на основе лицензионного        соглашения. 
Отсутствие налоговых и иных  преференций. 
Снижение мотивации студенческой молодёжи к участию в общественно- 
полезной деятельности. • Расширение институтов студенческого самоуправления с активным вовлечением обучающейся молодёжи в 

жизнедеятельность университета: 

• активная работа со студенческой молодёжью по вовлечению в культурно-досуговую деятельность      т (творческие 
коллективы, кружки, студии) и спортивные секции  университета: 

• активное вовлечение обучающихся в         волонтёрскую деятельность на уровне вуза и региона: 

• реализация широкого спектра  принципов и методов работы по профилактике и предупреждению  
деструктивного влияния культов в студенческой среде. 
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ИНФОРМАЦИЯ О ВНЕШНЕМ АУДИТОРЕ
Проведен независимой организацией ТОО «Audit consult» на основании приказа Министра образования и науки.

Заключение аудитора и финансовая отчетность НАО «Атырауский университет
им.Х.Досмухамедова» за 2022 год представлены в Приложении 4.
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НАО “Атырауский университет” 

Состав Совета директоров - 7 членов,
из них 2 независимых директора

КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

Структура корпоративного управления, состав 
акционеров и структура владения
Учредителем Общества является Правительство 
Республики Казахстан в лице Комитета 
государственного имущества и приватизации 
Республики Казахстан.
Уполномоченным органом в соответствующей 
отрасли, осуществляющим право владения и 
пользования 100% государственным пакетом 
акций Общества, является Министерство 
образования и науки Республики Казахстан - 
Единственный акционер.

Органами Общества являются:
Высший орган - Единственный акционер; 
Орган управления - Совет директоров; 
Исполнительный орган - Правление (ректорат); 
Коллегиальный орган - Ученый Совет;
Орган, осуществляющий контроль за 
финансово-хозяйственной деятельностью 
Общества - Служба внутреннего аудита.

ӘМІРБЕКҰЛЫ ЕРЖАН - Председатель Совета директоров, заместитель директора 
Департамента высшего и послевузовского образования Министерства 
образования и науки Республики Казахстан (избран решением Совета 
директоров от 28.01.2022 года, протокол №2);

МАМРАЕВ БЕЙБИТ БАЙМАГАМБЕТОВИЧ - член Совета директоров, независимый директор;

САПАРБЕКОВА ЭЛЬВИРА КАЛМАХАНОВНА - член Совета директоров, руководитель 
Управления контроля в сфере высшего и послевузовского образования Комитета по 
обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и 
науки Республики Казахстан;

ЕСЕНГАЛИЕВ САТКАН ИБРАЕВИЧ - член Совета директоров;

ИВАНОВА АННА ОЛЕГОВНА - член Совета директоров, руководитель Управления 
государственного мониторинга собственности, доверительного управления и 
концессии Комитета государственного имущества и приватизации Министерства 
финансов Республики Казахстан;

НУРМУКАНОВ ЕЛДАР АЙТКАЛИЕВИЧ - член Совета директоров, Независимый директор, 
Член Президентского молодежного кадрового резерва,
технический директор ТОО «QAZ PROTECTORS»;

ИДРИСОВ САЛАМАТ НУРМУХАНОВИЧ - член Совета директоров, Председатель правления - 
Ректор НАО «Атырауский университет им. Х.Досмухамедова» (назначен приказом 
Министра образования и науки РК №554 от 29.12.2020 г.).
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НАО “Атырауский университет” КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ И ЕГО КОМИТЕТОВ
В 2022 году проведено 8 заседаний Совета директоров,

из них 3 было проведено в заочном формате, на которых 
рассмотрены 36 вопросов, принято более 50-ти решений.
Заседания Совета директоров были проведены согласно 

утвержденному плану заседаний и сверх плана,
в очном формате посредством видеоконференцсвязи,

в заочном формате с применением бюллетеней голосования. 

№ Член Совета 
директоров 
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1 Əмірбекұлы Е. + + + + + + - - 
2 Мамраев Б.Б. + + + + + + +  
3 Иванова А.О. + + + + + + +  

4 Сапарбекова Э.К. + + + + - + +  
5 Нурмуканов Е.А. + + + + + + +  

6 Идрисов С.Н. + + + + + + +  
7 Есенгалиев С.И. + - + - + Выведен из состава СД 

приказом ЕА № 325 от 
14.07.2022 года 

 

Отчет о работе Комитета по стратегическому планированию за 2022 год
Комитет по стратегическому планированию был создан на основании решения Совета директоров 
от 05.03.2021 года, протокол N2, утверждено Положение о Комитете.
На заседании Комитета от 31.03.2022 года был утвержден план заседаний Комитета, основанный 
на Плане заседаний Совета директоров.
Состав Комитета:
Нурмуканов Елдар Айткалиевич - председатель Комитета, независимый директор СД
НАО «Атырауский университет им.Х.Досмухамедова»
Идрисов Саламат Нурмуханович - член Комитета, член Совета директоров
НАО «Атырауский университет им.Х.Досмухамедова»
Есенгалиев Саткан Ибраевич - член Комитета, член Совета директоров
НАО «Атырауский университет им. Х. Досмухамедова» (выведен из состава Совета директоров 
приказом Единственного акционера N325 от 14.08. 2022 года).
Сапарбекова Эльвира Калмахановна - член Комитета, член Совета директоров НАО «Атырауский 
университет им. Х. Досмухамедова» избрана членом Комитета по стратегическому планированию 
решением Совета директоров от 30.09.2022 года протокол № 6. 

За 2022 год Комитетом проведено 5 заседаний, на которых рассмотрено 11 вопросов,
принято 11 решений.

На заседаниях Комитета по стратегическому планированию
рассмотрены предварительно следующие вопросы: 
1. Утверждение Плана заседаний Комитета по стратегическому планированию на 2022 год
2. Предварительное рассмотрение результатов выполнения Cтратегического плана НАО «Атырауский 
университет имени Х.Досмухамедова» за 2021 год
3. Предварительное решение о создании эндаумент-фонда НАО «Атырауский университет имени 
Халела Досмухамедова»
4. Предварительное рассмотрение отчета по исполнению Плана развития за 2021 год
5. Предварительное утверждение стоимости оплаты за обучение на 2022-2023 учебный год.
6. Внесение изменений и дополнений в организационную структуру и штатную численность НАО 
«Атырауский университет им. Х. Досмухамедова» и утверждение ее в новой редакции
7. Предварительное рассмотрение вопросов оценки выполнения Плана развития за 2021 год НАО 
«Атырауский университет имени Х. Досмухамедова»;
8. Предварительное рассмотрение уточнений в План развития НАО «Атырауский университет имени Х. 
Досмухамедова» во втором полугодии 2022 года;  
9. Предварительное рассмотрение Политики управления рисками 
10. Предварительное рассмотрение Плана Развития НАО «Атырауский университет им. Х. 
Досмухамедова» в части 2023 года.
11. Предварительное рассмотрение отчета по выполнению Стратегического плана за 2022 год.
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ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ И ЕГО КОМИТЕТОВ

СОСТАВ ПРАВЛЕНИЯ

Отчет о работе Комитета по кадрам, вознаграждениям и 
социальным вопросам за 2022 год

Комитет по кадрам, вознаграждениям и социальным вопросам был 
создан на основании решения Совета директоров от 05.03.2021 года, 
протокол N2, утверждено Положение о Комитете.
На заседании Комитета от 31.03.2022 года был утвержден план 
заседаний Комитета, основанный на Плане заседаний Совета 
директоров.

За 2022 год Комитетом проведено 3 заседания, на которых 
рассмотрено 6 вопросов, принято 8 решений.

Приказом Министра образования и науки No554 от 29.12.2020 г. 
Председателем Правления - Ректором НАО «Атырауский университет им. Х. Досмухамедова» назначен
ИДРИСОВ САЛАМАТ НУРМУХАНОВИЧ
По состоянию на 31.12.2022 года членами Правления НАО «Атырауский университет им. Х.Досмухамедова» являлись:

ЧУКУРОВ АСХАТ ЕРАЛИЕВИЧ - проректор по академическим вопросам

КОЙШИГУЛОВА ЛЯЙЛЯ ЕРБУЛАТОВНА - проректор по социальным вопросам и молодежной политике;

АЙБУЛЬДИНОВ ЕЛАМАН КАНАТОВИЧ - проректор по науке и международным связям;

ИСМАГАМБЕТОВА РОЗА ДЖОЛДАСКАЛИЕВНА - главный бухгалтер.

Отчет о работе Комитета по аудиту за 2022 год

Комитет по аудиту был создан на основании решения Совета директоров 
от 05.03.2021 года, протокол №2, утверждено Положение о Комитете.
На заседании Комитета от 06.05.2022 года был утвержден план 
заседаний Комитета, основанный на Плане заседаний Совета 
директоров.

За 2022 год Комитетом проведено 2 заседания, на которых рассмотрено 
5 вопросов, принято 5 решений.

Отчет о деятельности Правления
Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется исполнительным органом Общества - 
Правлением. Правление Общества возглавляет Председатель Правления - Ректор Общества.

С 1 января по 31 декабря 2022 года проведено 19 заседаний Правления, на которых рассмотрено 62 вопросов и 
принято 69 решений. Заседания Правления было проведено согласно утвержденному плану заседаний.
В очном формате проведено 60, в заочном 2 заседания.
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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